) KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde yapilan
akademik caligmalarin etki faktoriinii yiikseltmek, ulusal ve uluslararasi akademik faaliyetleri artirmak,
bilim ve sanatta 0zgiin ¢alismalar yapilmasini saglamak ve o6gretim iiyeligine yiikseltme ve atanma
Olciitlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde doktor dgretim {iyesi,
dogent ve profesdrliige ylikseltilme ve atanma ile doktor 6gretim tiyesi kadrolarina yeniden atanmalarda
uygulanacak esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 65 inci maddesi ve Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 12/06/2018 tarihli ve 30449 say1li Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aday: Doktor dgretim iiyesi, dogent veya profesorliige atanmak talebiyle Universiteye bagvuran
kisiyi,

b) Alan: (Degisik: YOK- 30.06.2025 tarihli ve E-82444403-299-41736 sayili yazi)
Universiteleraras1 Kurulun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan dogentlik smavi igin
belirlenen bilim/sanat alanlarini veya bilimsel olarak ¢alisma yapilan alanlari,

c¢) Baslica arastirma eseri: Adayin ilk yazar veya sorumlu yazar oldugu eserler veya yonetmis oldugu
bir lisansiistii tezden veya yiiriitiictiliiglini listlenmis oldugu bir ¢alisma veya projeden iiretilmis, adayin
mesleki birikiminin iirlinii olan 6zgiin yayinlarindan veya eserlerinden birini,

¢) Baslica yazar: Tek yazarli makalede yazar, makalede ilk sirada yer alan yazar, danigmanligini
yaptig1 lisansiistii 6grenciler ile birlikte yazilmis makalenin yazar1 (Ayni makalede birden fazla 6grenci ve
ikinci danigman da yer alabilir.), bir yayinda iletisim yazari,

d) Birim: Karamanoglu ~ Mehmetbey  Universitesinin fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu/enstitiilerini,

e) DOI numarasi: Digital Object Identifier yani Dijital Nesne Tanimlayic1 Sistemi; elektronik
ortamda yayimlanan her ¢aligmanin tanimlanmasina ve erisilmesine imkan saglayan erisim numarasini,

f) Hakemli dergi: Editorii ve degisik iiniversitelerin 6gretim liyelerinden olugsmus yayin kurulu olan,
bilimsel/sanatsal 6zgiin aragtirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki kez diizenli olarak yayimlanan
dergiyi,

g) Kadro: ilgili birimin teklifi iizerine, Rektérliik tarafindan ilan edilen doktor 6gretim iiyesi, dogent
veya profesor kadrosunu,

) Kitap: Bilimsel/sanatsal nitelige sahip olan ve ISBN numarast olan kitaplari,

h) Kitap boliimii: Bilimsel/sanatsal nitelige sahip olan ve ISBN numaras1 almis kitaplarda yer alan
kitap boliimiinii (Kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozli olarak
sunulan ve tam olarak yayimlanan bildiriler kitap boliimii olarak degerlendirilmez),

1) Kitap editorii: ISBN numarasi almis, yurt i¢i ve/veya yurt disinda taninan yayinevlerinin bastigi
kitaplarda yer alan boliimleri se¢en, akademik olarak inceleyen, 6neri ve yorumlariyla yazarlar
yonlendiren, hakemler ve/veya yayinevinin ilgili editorii ile birlikte ¢alisan, kitabin icerigini belirleyen
kisiyi,

i) Ozgiin eser (Orijinallik): Hem metin olarak 6zgiin ciimlelerden hem de arastirma sonuglar1 olarak
Ozgiin verilerden tiretilmis eseri (makale, kitap, vb.),

j) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

k) Rektorliik: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinii,

1) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,



m) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

n) Universite Yénetim Kurulu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yonetim Kurulunu,

0) Yeniden atama: Doktor &gretim iiyelerinin gorev siireleri sonunda ayni kadroya yeniden
atanmalari,

) Yonetmelik: 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ni

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel lkeler, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Bu Yonerge hiikiimlerine gére doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina
atanabilmek i¢in;

a) Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel sartlar1 tagimalari
gerekir.

b) Adaylarin bilimsel ¢alisma ve yaymlarini Universitenin Ogretim Uyesi Bagvuru Sistemine
elektronik ortamda yiiklemeleri gerekir. Adaylar istendiginde ilan edilen profesor kadrolar1 i¢in alt1 niisha,
dogent ve doktor dgretim {iiyesi kadrolari i¢in dort niisha bagvuru dosyasini ilgili birime teslim etmek
zorundadir.

¢) Universitenin Ogretim Uyesi Basvuru Sisteminde elektronik ortamda basvurusunu tamamlayan
adayin, sistemden alacagi “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Online Basvuru Formu”nu, basvuru
dilekgesini, taahhiitname ve eser beyan formunu islak imzali olarak; profesor ve dogent kadrolari igin
Personel Daire Baskanligina, doktor 6gretim tliyesi kadrosu i¢in ilgili birime teslim etmesi gerekir.

¢) (Degisik: YOK- 30.06.2025 tarihli ve E-82444403-299-41736 sayili yazi) 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 inci maddesi uyarinca mecburi hizmet yiikiimliiliikleri olanlarin anilan
maddenin tgiincii fikrasinda belirtilen es durumu ve saglik mazeretlerine iliskin belgelerini de ibraz
etmeleri gerekir.

d) Adayin, puanlamaya tabi tutulan yayimlarinin yayimlanmis veya yayima kabul edilmis (DOI
numarast almig) olmasi sart1 aranir. Elektronik ortamda yayim yapan dergilerde basilmis makaleler i¢in de
DOI numarasi almis olmak sarti istenir.

e) Makalenin yayimlandig1 derginin hangi indekste tarandig1 aday tarafindan belgelenmelidir.

f) Adaylar ilgili Kanun, Yonetmelik ve bu Yonergede belirtilen sartlarin yaninda ilanda belirtilmis
ise 6zel kosullar1 da saglamak zorundadir.

g) Adaylarin kadroya bagvuru sartlarina gore asgari sartlar1 tagiyip tasimadiklarini incelemek iizere
en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan “Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonu” kurulur. Bu
komisyon profesor ve dogent kadrolari icin Rektoriin gorevlendirecegi bir rektdr yardimcisinin
bagkanliginda iki profesorden, doktor ogretim {lyesi kadrolari ig¢in ilgili dekan/miidiir tarafindan
gorevlendirilen li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

g) Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlarda 6gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanmada
bu Yonerge hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimleri birlikte uygulanir.

h) On degerlendirme sonucu asgari kosullar1 saglamayan adaylarin basvurular1 degerlendirmeye
alinmaz. Bagvuru sonucu alinan puana dayali 6n degerlendirmede kosullarin saglanmis olmasi; kadroya
atanmak i¢in tek basina degerlendirme unsuru olmadig1 gibi adaylarin ilgili kadrolara yiikseltilecegi ve
atanacag anlamina da gelmez.

1) Ogretim iiyeligine yiikseltilecek ve atanacak adaylarin yukaridaki maddelerde belirtilen kosullar:
saglamalar1 durumunda atama islemleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, yonetmelik ve ilgili mevzuat
cercevesinde yapilir.

i) Olgiitleri saglamada kullanilan bir etkinlik, miikerreren kullanilamaz.

) ) UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Basvuru Kosullari



Doktor 6gretim iiyeligine atanabilmek i¢in aranacak sartlar

MADDE 6- (1) Ortak sartlar;

a) Doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlilik tinvani almis olmak.

b) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil Smavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan en az 65 puanin
esdegeri bir puan almis olmak. Calisma alani bir yabanci dil olan boliimlerde ¢alisma alani1 disindaki bagka
bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan veya esdeger bir puan
almis olmak.

(2) Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin, saglikla yakindan ilgili
yliksekokul ve meslek yiiksekokullarmin ilgili béliimlerinde doktor 6gretim tiyesi kadrosuna atanabilmek
igin;

a) SSCI, SCI veya SCI-Expanded kapsaminda taranan dergilerde en az 1 tane olmak iizere hakemli
dergilerde en az 3 arastirma makalesi yayimlamis olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az bir tanesini saglamis olmak;

1) Doktora veya uzmanlik sonrasinda, kadro bagvurusu yaptigi alanda veya gorevlendirildigi bilim
alaninda en az ii¢ ay siireyle yurt disinda bir yiliksekogretim veya arastirma kurumunda arastirma yapmis
olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas1 kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olmak,

3) En az %50’si A, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere biitiin aktivitelerden toplam 150
puan almis olmak (Bu fikranin (a) bendindeki yayinlar puanlamaya dahil edilir),

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak.

(3) Fen, Miihendislik, Ziraat ile ilgili fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek yiiksekokullarinin fen,
miithendislik ve ziraat ile yakindan ilgili boliimlerinde doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) SSCI, SCI veya SCI-Expanded kapsaminda taranan dergilerde en az 2 tane olmak {izere hakemli
dergilerde en az 3 arastirma makalesi yayimlamis olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az bir tanesini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda kadro bagvurusu yaptigi alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az
li¢ ay siire ile yurt disinda bir yiiksekogretim veya aragtirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olmak,

3) En az %50’si A, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere biitiin aktivitelerden toplam 180
puan almis olmak (Bu fikranin (a) bendindeki yayinlar puanlamaya dahil edilir.),

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak.

(4) Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltelerinde, yiliksekokul ve meslek yiiksekokullarinin bu alanlar
ile ilgili boliimlerinde doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in asagida yer alan sartlardan en az
birini saglamis olmak;

a) SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis en az 1 arastirma
makalesi tiirlinde yayin yapmis olmak,

b) ESCI, SCOPUS veya diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanmus, iki tanesinde
baglica yazar olmak lizere en az 4 arastirma makalesi tiirlinde yaym yapmis olmak,

c) Hakemli dergilerde yayimlanmis, en az {i¢ tanesinde baslica yazar olmak iizere en az 5 arastirma
makalesi tiirlinde yayin yapmis olmak,

¢) En az %50’si A tiirii aktiviteden olmak iizere; A, B, C, F, H, I ve L tiirii aktivitelerden toplam
150 puan almis olmak,

d) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 3 olmak.

(5) Iktisadi ve Idari Bilimler, Edebiyat, Hukuk, Ilahiyat, Iletisim, Turizm, Saglk Bilimleri ve
Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin, yliksekokullarin ve meslek yiiksekokullarinin sosyal, beseri ve idari
bilimler ile ilgili boliimlerinde ve Egitim Fakiiltesinin tiim boliimlerinde doktor 6gretim iiyesi kadrosuna
atanabilmek igin;

a) En az bir tanesi SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya SCOPUS kapsamindaki dergilerde
baslica yazar olmak iizere, hakemli dergilerde en az 3 aragtirma makalesi yayimlamis olmak,



b) Asagida yer alan sartlardan en az bir tanesini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda, kadro bagvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az
li¢ ay siire ile yurt disinda bir yiiksekogretim veya aragtirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) En az %50’si A, C, F, H ve 1 tiirii aktivitelerden olmak iizere biitiin aktivitelerden toplam 150
puan almis olmak (Bu fikranin (a) bendindeki yayinlar puanlamaya dahil edilir.),

3) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 3 olmak.

4) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas1 kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir aragtirma projesinde yiiriitiicli veya arastirmaci olmak.

Doktor 6gretim iiyesi olarak yeniden atanmak icin aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Ogretim iiyesi olarak bulundugu kadroya yeniden atanmak icin en az %50’si A, B,
C,D,F, G, H, I ve L tiirii aktivitelerden olmak iizere son atama tarihinden itibaren en az 200 puani saglayan
Ogretim liyesi dort yil siireyle; 200 puanin en az %75’ini saglayan 6gretim tiyesi ii¢ yil, 200 puanin en az
%50’sini saglayan 6gretim iiyesi iki y1l ve en az %25’ini saglayan 6gretim iiyesi bir yil slireyle atanir.

(2) (Degisik: YOK- 30.06.2025 tarihli ve E-82444403-299-41736 sayil1 yazi)

Doc¢ent kadrolarina atanabilmek i¢in aranacak asgari sartlar

MADDE 8- (1) Ortak sartlar;

a) Dogent linvan1 almis olmak,

b) Yiiksekdgretim Kurumlart Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan en az 65 puanin
esdegeri bir puan almig olmak. Calisma alan1 bir yabanci dil olan boliimlerde ¢alisma alani disindaki baska
bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan veya esdegeri bir puan
almis olmak.

(2) Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin, saglikla yakindan ilgili
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin ilgili boliimlerinde dogent kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az %50’si A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere en az 240 puan almis olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda kadro bagvurusu yaptigi alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az
li¢ ay siire ile yurt disinda bir yiiksekogretim veya aragtirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olmak,

3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve [ tird
aktivitelerden olmak tizere en az 120 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 10 olmak.

(3) Fen, Miihendislik, Ziraat ile ilgili fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek yiiksekokullarinin fen,
miihendislik ve ziraat ile yakindan ilgili boliimlerinde dogent kadrosuna atanabilmek igin;

a) En az %50’si A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere en az 360 puan almis olmak,

b) Asagida sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda kadro basgvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az
li¢ ay siire ile yurt disinda bir yiiksekogretim veya arastirma kurumunda aragtirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir aragtirma projesinde yliriitiicli veya arastirmaci olmak,

3) Bu maddenin iigiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve I tiirii
aktivitelerden olmak iizere en az 120 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 10 olmak.

(4) Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltelerinde, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinin bu alanlar
ile ilgili béltimlerinde dogent kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) En az %50’si A, B, C, F, H, 1 ve L tiirii aktivitelerden olmak iizere en az 240 puan almis olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda kadro bagvurusu yaptigi alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az
li¢ ay siire ile yurt disinda bir yiiksekogretim veya aragtirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olmak,



3) Bu maddenin dordiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H, I ve L tiirii
aktivitelerden olmak iizere en az 120 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak.

(5) iktisadi ve idari Bilimler, Edebiyat, Hukuk, Ilahiyat, iletisim, Turizm Fakiiltelerinin, Saglik
Bilimleri ve Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin, yliksekokullarin ve meslek yiiksekokullarinin sosyal,
beseri ve idari bilimler ile ilgili boliimlerinde ve Egitim Fakiiltesinin tiim bdliimlerinde dogent kadrosuna
atanabilmek i¢in;

a) En az %50’si A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak {izere en az 240 puan almis olmak,

b) Asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda kadro basvurusu yaptigi alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az
li¢ ay siire ile yurt disinda bir yiiksekogretim veya aragtirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas1 kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olmak,

3) Bu maddenin besinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve I tiirii
aktivitelerden olmak tizere en az 120 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak.

Profesor kadrosuna atanabilmek icin aranacak asgari sartlar

MADDE 9- (1) Ortak sartlar;

a) Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan en az 65 puanin
esdegeri bir puan almis olmak. Calisma alani bir yabanci dil olan boliimlerde ¢alisma alan1 digindaki baska
bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan veya esdegeri bir puan
almis olmak,

b) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 26 nc1 maddesi (a) fikrasi 2 nci bendi geregince dogent
tinvanini aldiktan sonraki doneme ait yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak sunmak,

c¢) Dogent tinvanini aldiktan sonra en az iki yil siireyle iiniversitelerde veya alani ile ilgili bilimsel
bir arastirma kurulusunda fiilen ¢alismis olmak.

(2) Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinin, saglikla yakindan ilgili
yiiksekokullar1 ve meslek yiiksekokullarmin ilgili béliimlerinde profesor kadrosuna atanabilmek igin;

a) Dogent {invanim aldiktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere
en az 420 puan almis olmak,

b) Dogent tinvanini aldiktan sonra asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olmak,

2) QI veya Q2 ¢eyreklik dilimdeki dergilerde yayimlanan en az 1 makalede yazar olmak veya Q3
ceyreklik dilimdeki dergilerde yayimlanan en az 2 makalede yazar olmak,

3) Kadro bagvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az ii¢ ay siire ile yurt
disinda bir yiiksekogretim veya arastirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

4) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve [ tird
aktivitelerden olmak tizere en az 120 puan daha almis olmak,

5) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 15 olmak.

(3) Fen, Miihendislik, Ziraat ile ilgili fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek yiiksekokullarinin fen,
miihendislik ve ziraat ile yakindan ilgili boliimlerinde profesor kadrosuna atanabilmek igin;

a) Dogent {invanim aldiktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere
en az 420 puan almis olmak,

b) Dogent tinvanini aldiktan sonra Q1 c¢eyreklik dilimdeki dergide yayimlanan en az 1 makalede
veya Q2 ¢eyreklik dilimdeki dergide yayimlanan en az 2 makalede veya Q3 ¢eyreklik dilimdeki dergilerde
yayimlanan en az 3 makalede yazar olmak (Bu bent kapsamindaki yayinlar, bu fikranin (a) bendindeki
puanlamaya dahil edilir.),

¢) Dogent tinvanini aldiktan sonra asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olmak,



2) Kadro basvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az {i¢ ay siire ile yurt
disinda bir yiiksekogretim veya aragtirma kurumunda arastirma yapmig olmak,

3) Bu maddenin iigiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve I tiirii
aktivitelerden olmak iizere en az 180 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 15 olmak.

(4) Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltelerinde, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinin bu alanlar
ile ilgili boltimlerinde profesor kadrosuna atanabilmek igin;

a) Dogent iinvanini aldiktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H, I ve L tiirii aktivitelerden olmak iizere
en az 420 puan almis olmak,

b) Dogent iinvanini aldiktan sonra asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Kadro bagvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az {i¢ ay siire ile yurt
disinda bir yiiksekdgretim veya arastirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararas1 kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir aragtirma projesinde yliriitiicli veya arastirmaci olmak,

3) Tek yazarli ulusal/uluslararasi nitelikte bir bilimsel kitap yayimlamis olmak,

4) Ulusal/uluslararasi nitelikte en az 3 kisisel sergi diizenlemis olmak,

5) Bu maddenin dordiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H, I ve L tiirii
aktivitelerden olmak tizere en az 120 puan daha almig olmak,

6) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 7 olmak.

(5) iktisadi ve idari Bilimler, Edebiyat, Hukuk, Ilahiyat, iletisim, Turizm Fakiiltelerinin, Saglik
Bilimleri ve Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin, yiiksekokullarin ve meslek yiiksekokullarinin sosyal,
beseri ve idari bilimler ile ilgili bolimlerinde ve Egitim Fakiiltesinin tiim boliimlerinde profesor kadrosuna
atanabilmek i¢in;

a) Dogent iinvanini aldiktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H, I ve L tiirii aktivitelerden olmak
tizere en az 420 puan almis olmak,

b) Dogent {invanini aldiktan sonra en az bir tanesi SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI veya
SCOPUS kapsamindaki dergilerde baslica yazar olmak {izere, hakemli dergilerde en az 3 arastirma
makalesi yayimlamis olmak (Bu bent kapsamindaki yayinlar, bu fikranin (a) bendindeki puanlamaya dahil
edilir.),

c¢) Dogent linvanini aldiktan sonra asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;

1) Kadro bagvurusu yaptig1 alanda veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az ii¢ ay siire ile yurt
disinda bir yiiksekogretim veya arastirma kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya diger ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum veya kuruluslar
tarafindan desteklenen en az dokuz ay siireli bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olmak,

3) Bu maddenin besinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B, C, F, H ve I tiirii
aktivitelerden olmak tizere en az 120 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WoS) verilerine gore h-indeksi en az 7 olmak.

MADDE 10- (1) Bu Yonergenin 6 ncit maddesinin 1 inci fikrasinin b bendi, 8 inci maddesinin 1
inci fikrasinin b bendi ve 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin a bendi kapsaminda istenen dil puan,
asagidaki faaliyetlerden birini gergeklestiren Ogretim elemanlart i¢in en az 60 olarak uygulanir. Bu
kapsamda beyan edilen faaliyetler atama sartlarin1 yerine getirmede veya puanlamada miikerrer olarak
kullanilamaz.

a) TUBITAK tarafindan desteklenen 1001, 1003, 1004, 1005, 1007, 3001, 3005 ve 3501 kodlu
projelerde yiiriitiicii olmak, TUBITAK-TEYDEB tarafindan desteklenen projelerde, Universitenin
yiiriitiicli kurulus oldugu projelerde yiiriitiicii olmak veya sanayinin yiiriitiicii oldugu projelerde danigman
olmak, Avrupa Birligi tarafindan desteklenen AR-GE projelerinde yiiriitiicii veya aragtirmaci olarak yer
almak.

b) SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki indekslerde taranan dergilerin etki
faktoriine gore gruplandirilan Q1 ¢eyreklik dilimde yer alan makalelerde birinci yazar, iletisim yazari veya
ogrencisiyle birlikte danismani oldugu lisanstistii tez ¢calismasindan iiretilen makalelerde yazar olarak yer
almak.



¢) Sosyal, beseri, idari ve egitim bilimlerine ait alanlarda SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI, ESCI
veya SCOPUS kapsamindaki indekslerde taranan dergilerde birinci yazar, iletisim yazar1 veya 6grencisiyle
birlikte danigmani oldugu lisansiistii tez calismasindan {iretilen makalelerde yazar olarak yer almak.

d) Teknoparklarda sirket kurmak veya sirket ortagi olmak.

) . DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Dikkate Alinacak Degerlendirme ve
Puanlama Sistemi

Puanlama

MADDE 11- (1) Ogretim iiyelerini akademik kadrolara atama islemleri 2547 say1l1 Yiiksekdgretim
Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde
tammlanmistir. Bu Yonerge ile yasa ve yonetmelik gereklerine ek olarak Universite tarafindan aranan
kosullar ve yapilan islemler belirtilmistir.

Aday bagvurusunda hangi eserine atif yapildigimi ve atif yapan eseri puanlama cetvelinde
belirtmelidir.

AKADEMIK ETKINLIKLER VE PUANLAR LiSTESI (A)

A. Makaleler Puam

A-l SCI, SCI-Expanded ve SSCI kapsaminda taranan ve etki faktoriine gore Q1 diliminde 70
yer alan dergilerde yayimlanan tam makale

A2 SCI, SCI-Expanded ve SSCI kapsaminda taranan ve etki faktoriine gore Q2 diliminde 60
yer alan dergilerde yayimlanan tam makale

A3 SCI, SCI-Expanded ve SSCI kapsaminda taranan ve etki faktoriine gére Q3 diliminde 50
yer alan dergilerde yayimlanan tam makale
SCI, SCI-Expanded ve SSCI kapsaminda taranan ve etki faktoriine gore Q4

A-4 o : 40
dilimlinde yer alan dergilerde yayimlanan tam makale

A-5  |AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan tam makale 60

A-6  [ESCI veya SCOPUS kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan tam makale 40

A-7 TR Dizin kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan tam makale 35
Diger ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale (Tiirkge

A-8 . 30
veya yabanci dilde)

A-9 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik 30
not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinden yayimlar
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde

A-10 |yaymmlanan teknik not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve Ozet tiiriinden| 20
yayimlar

A1l Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, vaka 10
takdimi ve Ozet tliriinden yayimlar (Tiirk¢e ve yabanci dilde)
(Degisik: YOK-30.06.2025 tarihli ve E-82444403-299-41736 sayil1 yazi) Sanatsal ve

A-12 . . . . . 3
mesleki dergilerdeki makale, inceleme, kitap tanitim1 vb. yayimlar

B. Bildiriler Puam

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda

B-1 . A 20
sOzlii olarak sunulan ve tam olarak yayimlanan bildiri

B2 Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda 10

poster olarak sunulan veya 6zet metin olarak yayimlanan bildiri




rojelerinde hakemlik / panelistlik

Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii
B-3 . o 10
olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri
Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda poster
B-4 .. e 5
olarak sunulan veya 6zet olarak yayimlanan bildiri
C. Kitaplar Puam
C-1 Alaninda Web of Science Book Citation Index’de taninan yayinevlerinde yayimlanan 90
kitap
C-2  |Alaninda ulusal veya uluslararasi Tiirk¢e ya da yabanci dilde yayimlanan kitap 70
C-3  |Alaninda uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap bolimii yazarligt 40
C-4 Alaninda ulusal yayinevleri tarafindan Tiirk¢e ya da yabanci dilde yayimlanmis kitap 20
boliimii yazarligi
D. Ceviriler Puam
D-1  |Alaninda yayimlanmais kitap cevirisi 30
D-2  |Alaninda hakemli dergilerde yayimlanmis makale ya da kitap boliimii ¢evirisi 10
D-3  |Alaninda yayimlanmis kitap cevirisi editorliigi 10
E. Editorliik ve Hakemlikler Puam
E-1  [SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde bas editorliik 50
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indekslerde taranan
E-2 . v e 30
dergilerde bag editorliik
Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde bas editorliik ya da yayim
E-3 . 20
kurulu bagkanligi
B4 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafinda taranan dergilerde yardimci editorliik 25
ya da yayim kurulu iiyeligi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indekslerde taranan
E-5 . o 1 o i 15
dergilerde yardimci editorliik ya da yayim kurulu iiyeligi
E-6 Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde yardimci editorliik ya da 10
yayim kurulu iiyeligi
E-7  |Alaninda yurt disinda yayimlanan kitap editorligii 40
E-8  |Alaninda yurt i¢cinde yayimlanan kitap editorliigii 20
E-9 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafinda taranan dergilerde hakemlik 10
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indekslerde taranan
E-10 . . 8
dergilerde hakemlik
E-11  |Diger bilimsel, sanatsal ya da mesleki hakemli dergilerde hakemlik 5
E-12 TUBITAK vb. kurumlar tarafindan desteklenen arastirma veya sanayi AR-GE 10




F. Atiflar Puam
F.l SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde adayin yazar olarak 5
yer almadig1 yayimlarda, adayin eserlerine yapilan her bir atif
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki wuluslararasi indekslerde
F-2  taranan dergilerde adayin yazar olarak yer almadigi yayimlarda, adayin eserlerine 3
yapilan her bir atif
F3 Hakemli dergilerde adayin yazar olarak yer almadig1 yayimlarda, adayin eserlerine )
yapilan her bir atif
F.a Yurt disinda yayimlanan Web of Science Book Citation Index’de taranan adayin yazar 5
olarak yer almadig kitaplarda, adayin eserlerine yapilan her bir atif
F.5 Yurt i¢inde yayimlanan, adayin yazar olarak yer almadigi kitaplarda, adayin eserlerine 3
yapilan her bir atif
G. Tez Yonetimi* Puam
G-1  |YOnetiminde tamamlanmis doktora / tipta uzmanlik / sanatta yeterlilik tezleri 30
G-2  |YOnetiminde tamamlanmis yliksek lisans tezleri 10
G3 [kinci danisman olarak gorev aldig1 tamamlanmis doktora / tipta uzmanlk / sanatta 10
yeterlilik tezleri
G4 Danismant oldugu 6grencileri disinda doktora yeterlilik, doktora ve yiiksek lisans tez 5
savunma jlirilerinde bulunma
* Devam eden tezlerde puanlarin iicte biri dikkate alinir.
H. Sonuclandirilmis Arastirma Projeleri* Puam
H-1  |Avrupa Birligi tarafindan desteklenen arastirma projesinde gorev almak 80
TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesinde gorev almak (1001, 1003,
H-2  [1004, 1007, 1505, 2244, 3501, SAYEM, COST, Uluslararas: Ikili Is Birligi| 60
Programlari)
H-3  [TUBITAK tarafindan desteklenen hizli destek ve diger projelerde gorev almak 20
.4 Uluslararas1 kuruluglarca desteklenen ve destek siiresi dokuz aydan az olmayan diger 20
rojelerde gorev almak
-5 Ulusal kuruluslarca desteklenen ve destek siiresi dokuz aydan az olmayan diger 10
projelerde gorev almak
* Yiirtitiicti puanin %100°{inii, arastirmaci puanin %50’sini alir.
1. Odiil, Patent, Uriin * Puam
I-1 )Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil almak 80
I-2 Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak 40




I-3 Yurt dis1 patentlenmis bulus 100

I-4 Yurt i¢i patentlenmis bulus 50
Fikri miilkiyet hak sahipligi olan iiriin, prototip, faydali model, {iretim izni ve tescil

I-5 . . L 100
faaliyetlerinden her biri i¢in

I-6 Spin-off / Start- up veya Teknoparkta sirket kurmak 100

* Sirket kurma destegi alinan projelerde faaliyet, yiiriitliciiniin tercih edecegi sadece bir 6l¢iit icin puanlanir.

J. Diger Etkinlikler Puam
I-1 Uluslararas1 sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi 40
bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde bagkanlik yapmak
12 Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel, 20
sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde baskanlik yapmak
13 Uluslararas1 sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi 20
bilimsel, sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde gorev almak
Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, trienal gibi bilimsel,
J-4 . D o < 10
sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde gorev almak
1.5 Alaniyla ilgili uluslararasi panel, konferans, seminer, kurs, acik oturum ve sodylesi gibi 10
etkinliklerde konusmaci ya da panelist olarak gorev almak
1-6 Alaniyla ilgili ulusal panel, konferans, seminer, kurs, acik oturum ve sdylesi gibi 5
etkinliklerde konusmaci ya da panelist olarak gorev almak
K. Ogretim Faaliyetleri (En ¢ok 30 puana kadar degerlendirilir) Puam
K-1 On lisans, lisans ve lisansiistii dersler (son iki yilda her ders i¢in, ayn1 ders farkli 3
yariyillarda puanlanabilir)
K-2  |On lisans ve lisans diizeyinde 6grenci danismanligi (smif bagina her yil igin) 2
'Yabanci dilde verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii dersler (son iki yilda her ders igin,
K-3  Jayn1 ders farkli yartyillarda puanlanabilir, yabanci dilde egitim verilen boliimlerdeki| 5
dersler haric)
L. Sanat ve Tasarim Etkinlikleri Puam
L-1 Kigisel sergi
L-11 Yurt disinda taninmis miize, kiiltiir merkezi, sanat galerisi vb. mekanlarda agilan 60
' kisisel sergi
112 Yurt i¢inde taninmis miize, kiiltiir merkezi, sanat galerisi vb. mekanlarda agilan kigisel 30
' sergi
L-2 Miize veya biiyiik koleksiyonlarda yapitinin yer almast
L-2.1  |Yurt dis1 taninmis miize veya biiyiik koleksiyonlarda yapitinin yer almasi 60
L-2.2  |Yurt i¢i taninmis miize veya biiylik koleksiyonlarda yapitinin yer almasi 40
L-3 Kamusal ve/veya ézel alanda sergilenen sanat veya tasarim iiriinii
L-3.1 [|Yurt dis1 kamusal ve/veya 6zel alanda sergilenen sanat veya tasarim triinii 60




L-3.2 |Yurt i¢i kamusal ve/veya 6zel alanda sergilenen sanat veya tasarim iiriinii 40
L-4 Tasarim alaninda iiretime girmis ¢calisma / koleksiyon
L-4.1 |Uluslararasi tasarim alaninda liretime girmis ¢alisma / koleksiyon 60
L-4.2  |Yurtdis1 tasarim alaninda iiretime girmis ¢alisma / koleksiyon 40
L-4.3 |Ulusal tasarim alaninda {iretime girmis ¢alisma / koleksiyon 30
L-5. Gosteri/Film
L-5.1 |Uluslararasi etkinliklerde film gdsterisi 60
L-5.2  |Yurt dis1 etkinliklerde film gosterisi 40
L-5.3 |Ulusal etkinliklerde film gdsterisi 30
L-5.4  |Yurt disinda kitle iletisim araglartyla yapilan yayimlarda filminin yayimlanmasi 50
L-5.5 |Ulusal yayimlarda filminin yayimlanmasi 30
L-5.6 |Uluslararasi etkinliklerde gdsterimi yapilan film ekibinde yaratici kadroda yer almak| 30
L-5.7  |Yurt dis1 etkinliklerde gosterimi yapilan film ekibinde yaratici kadroda yer almak 20
L-5.8 |Ulusal etkinliklerde gdsterimi yapilan filmlerin yaratici kadrolarinda yer almak 10
159 Yurt disinda kitﬂle iletisim araclariyla yapilan yayimlarda yayimlanan filmlerin yaratici 20
kadrolarinda gorev almak
L-5.10 |Ulusal yayimlarda yer alan filmlerin yaratic1 kadrolarinda yer almak 10
L-6 Gorsel-isitsel tasarum / organizasyon, defile
L-6.1 |Uluslararas1 gosteri (gorsel-isitsel tasarim), defile 60
L-6.2  |Yurt dis1 gosteri (gorsel-isitsel tasarim), defile 40
L-6.3 |Ulusal gosteri (gorsel-isitsel tasarim), defile 30
L-6.4 |Yurt dis1 gorsel-isitsel eserlerde yaratici kadrolarda gorev almak 20
L-6.5 |Ulusal gorsel-isitsel eserlerde yaratict kadrolarda gorev almak 10
L-7 Sahne tasarimu ile ilgili etkinlikler
L-7.1 |Uluslararast sahne tasarimi ile ilgili etkinlikler 60
L-7.2 | Yurt dis1 sahne tasarimi ile ilgili etkinlikler 40




L-7.3  |Ulusal sahne tasarimu ile ilgili etkinlikler 30
L-8 Resital, konser-koreografi, temsil, dans
181 Uluslararas1 gosteride orkestra ile solist olarak konser/bestelenmis orkestra yapitinin 60
) seslendirilmesi
L-8.2  |Uluslararasi gosteri / temsil / koreografi 60
L-8.3 |Uluslararas1 gosteride solo resital / solo dans 40
L-8.4 Uluslararas1 gosteride oda miizigi konseri/bestelenmis yapitin seslendirilmesi / grup 30
) dans1
L-8.5 |Uluslararas1 gosteride orkestra {iyesi olarak konser (en ¢cok 5 adet) 5
186 Yurt dis1 gosteride orkestra ile solist olarak konser / bestelenmis orkestra yapitinin 40
) seslendirilmesi
L-8.7  [Yurt dis1 gosteri / temsil / koreografi 30
L-8.8 [Yurt dis1 gosteride solo resital / solo dans 30
L-8.9 [Yurt dis1 gosteride oda miizigi konseri/bestelenmis yapitin seslendirilmesi/ grup dansi| 20
L-8.10 [Yurt dis1 gosteride orkestra iiyesi olarak konser (en ¢ok 5 adet) 3
L-8.11 Ulusal gosteride orkestra ve solist olarak konser/bestelenmis orkestra yapitinin 30
) seslendirilmesi
L-8.12 |Ulusal gosteri / temsil / koreografi 30
L-8.13 |Ulusal gosteride solo resital / solo dans 20
L-8.14 |Ulusal gosteride oda miizigi konseri/ bestelenmis yapitin seslendirilmesi / grup dansi| 15
L-8.15 [Ulusal gosteride orkestra iiyesi olarak konser (en ¢ok 5 adet) 2
L-9 Cagrili karma etkinlik
L-9.1 |Uluslararasi sergi, bienal, trienal, festival, calistay, uygulamali ssmpozyum, gosteri 60
L-9.2 |Ulusal sergi, bienal, trienal, festival, calistay, uygulamali sempozyum, gosteri 30
L-10 Jiirili karma etkinlik
L-10.1 |Uluslararasi sergi, bienal, trienal, festival, uygulamali ssmpozyum, gosteri 30
L-10.2 |Ulusal sergi, bienal, trienal, festival, uygulamali sempozyum, gosteri 15
L-11 Uygulamal sempozyumda yapit
L-11.1 [Uluslararasi uygulamali sempozyumda yapit 30




L-11.2  |Yurt dis1 uygulamali sempozyumda yapit 20

L-11.3 |[Ulusal uygulamali sempozyumda yapit 15
L-12 Karma sergi, ¢calistay

L-12.1 |Uluslararasi karma sergi, ¢alistay 20

L-12.2 |Ulusal karma sergi, ¢alistay 10

L-13 Miize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik malzemelerin restorasyonu ve
konservasyonunda gorev almak

Yurt disinda miize, sanal miize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve

L-13.1 |sinematografik malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu calismalarin1 yapmak| 60
ve listlenmek
Yurt disinda miize, sanal miize, kaz1 buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve
L-13.2 [sinematografik malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu c¢alisma ekibinde yer| 40
almak
Yurt disinda miize, sanal miize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve
L-13.3 |sinematografik malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu diizenleme kurullarinda| 30
gorev almak
L-13.4 Ulusal miize, sanal miize, kazi1 buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik 40
" malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu ¢alismalarini yapmak ve {istlenmek
Ulusal miize, sanal miize, kazi buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik
L-13.5 ) o 30
malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu ¢alisma ekibinde yer almak
Ulusal miize, sanal miize, kaz1 buluntusu, koleksiyon, film arsivi ve sinematografik
L-13.6 ) ; . 20
malzemelerin restorasyonu ve konservasyonu diizenleme kurullarinda gérev almak
L-14 Diger
L-14.1 Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel nitelikli uluslararas1 ve ulusal sergi diizenleme (en ¢ok 5 5
" jadet)
L-14.2 |Uluslararasi sanat ve tasarim etkinlikleri i¢in hakemlik 20
L-14.3 |Ulusal sanat ve tasarim etkinlikleri i¢in hakemlik (en ¢ok 3 adet) 10
(Degisik: YOK-30.06.2025 tarihli ve E-82444403-299-41736 sayil1 yaz1) Ulusal ve
L-14.4 o e D O 20
uluslararasi bilimsel yarigmalarda danigsmanlik yapmak veya jiiri liyesi olmak
L-15 Jiiri iiyeligi
L-15.1 |Uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde jiiri iyeligi (en ¢ok 3 adet) 30
L-15.2 |Ulusal sanat ve tasarim etkinliklerinde jiiri tiyeligi (en ¢ok 3 adet) 20
L-16 Odiiller (en ¢ok 5 adet)
L-16.1 |Uluslararasi bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmis derece 45
L-16.2 |Uluslararasi bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmig mansiyon 35
L-16.3 |Uluslararasi bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmis diger 6diil 25




L-16.4 |Ulusal bilim, sanat, tasarim ve proje yarismasinda alinmig derece 40
L-16.5 |Ulusal bilim, sanat, tasarim ve proje yarigmasinda alinmig mansiyon 30
L-16.6 |Ulusal bilim, sanat, tasarim ve proje yarigmasinda alinmis diger 6diil 20
L-16.7 [|Yurt dis1 6diil (kamuoyunda kabul gérmiis kurum ve kuruluslarca verilen) 15
L-16.8 |Ulusal 6diil (kamuoyunda kabul gérmiis kurum ve kuruluslarca verilen) 10
L-17 Bilimsel / sanatsal toplanti diizenleme

L-17.1 |Uluslararasi bilimsel toplantilarda se¢ici bilim kurulu tiyeligi (en ¢ok 3 adet) 30
L-17.2 |Ulusal bilimsel toplantilarda secici bilim kurulu tiyeligi (en ¢ok 3 adet) 15
L-17.3 [|Uluslararasi toplantida diizenleme kurulu bagkanligi (en ¢ok 3 adet) 30
L-17.4 [|Uluslararasi toplantida diizenleme kurulu sekreterligi (en ¢ok 3 adet) 20
L-17.5 [|Uluslararasi toplantida diizenleme kurulu iiyeligi (en ¢ok 3 adet) 20
L-17.6 |Ulusal toplantida diizenleme kurulu baskanligi (en ¢ok 3 adet) 15
L-17.7 |Ulusal toplantida diizenleme kurulu sekreterligi (en ¢cok 3 adet) 10
L-17.8 |Ulusal toplantida diizenleme kurulu tiyeligi (en ¢ok 3 adet) 10
L-17.9 |Uluslararasi sergi organizasyonu baskanligi (en ¢ok 3 adet) 30
L-17.10 |[Ulusal sergi organizasyonu bagkanligi (en ¢ok 3 adet) 15
L-17.11 |Uluslararasi sanatsal etkinlikte kiiratorliik (en ¢ok 3 adet) 60
L-17.12 |Ulusal sanatsal etkinlikte kiiratorliik (en ¢cok 3 adet) 30
L-17.13 |Uluslararasi sergi organizasyonu kurul iiyeligi (en ¢cok 3 adet) 15
L-17.14 |Ulusal sergi organizasyonu kurul iiyeligi (en ¢cok 3 adet) 10
L-17.15 |Uluslararasi sanatsal etkinlik uygulama komisyon iiyeligi (en ¢ok 3 adet) 15
L-17.16 |Ulusal etkinlik uygulama komisyon liyeligi (en ¢ok 3 adet) 5

L-17.17 |Uluslararasi panel, seminer etkinliklerinde oturum baskanlig1 (en ¢cok 3 adet) 5

L-17.18 [Ulusal panel, seminer etkinliklerinde oturum bagkanlig1 (en ¢ok 3 adet) 3

L-17.19 |Uluslararasi bilimsel / sanatsal nitelikli konferans/panel konusmacisi (en ¢ok 3 adet) 10




L-17.20 [Ulusal bilimsel / sanatsal nitelikli konferans / panel konugsmacisi (en ¢ok 3 adet) 7

M. idari Gorevler* Puam

(Degisik: YOK-30.06.2025 tarihli ve E-82444403-299-41736 sayili yazi) Enstitii /
M-1  yiiksekokul / konservatuvar miidiirliigii, bashekimlik yapmak veya bu gorevlere| 10
vekalet etmek

M-2  |Dekan yardimcilig1 veya miidiir yardimceiligi yapmak 3

Rektorliige bagl koordinatorliiklerde koordinatorliik yapmak veya bu goreve vekalet

L etmek

M-4  Rektorliige baglh arastirma merkezi miidiirliigii yapmak veya bu goreve vekalet etmek| 2

M-5  [Universite yonetim kurulu veya senato iiyeligi yapmak 3

M-6  |Ana bilim dali bagkanlig1, boliim baskanligi, boliim bagkan yardimciligir yapmak 2
Rektorliikce gorevlendirilen iiniversite diizeyindeki kurul veya komisyonlarda tliyelik

M-7 e e 2
yapmak (her bir liyelik i¢in)

M-8 Kurumsal kalite gelistirme ve akreditasyon siireglerine koordinator diizeyinde katki 10
vermek
Kurumsal kalite gelistirme ve akreditasyon siireclerine icra komisyonu veya i¢ kalite

M-9 9 . . . 8
degerlendirme komisyonu liyesi olarak katki vermek
Kurumsal kalite gelistirme ve akreditasyon siireglerine kalite elcilikleri diizeyinde

M-10 5
katki vermek

M-11  [Universite biinyesinde bulunan etik kurullarda gorev almak 8

M-12 BAP vb. komisyonlarda en az bir y1l siireyle gorev almak (her bir gorev i¢in bir kez) 5

* Bu kategorideki M.1, M.2, M.3 ve M.4 numarali idari gorevlerde son 5 yi1l i¢cinde en az 2 yil fiili olarak
bulunanlar, bagvurduklar: alana ait zorunlu puan kategorilerindeki herhangi bir kategoriden (Makale, Atif,
Proje, Kitap, Sanatsal Etkinlik) en fazla %10 oraninda muaftir.

N. Diger Puam

YOK’iin kabul ettigi siralama kuruluslarinin herhangi birinde yer alan ilk 300
N-1  [iiniversitenin birinde kesintisiz en az {i¢ (3) ay yurt dis1 arastirma veya Ogretim| 15
faaliyetinde bulunmus olmak.

N-2  |Web of Science’a gore h-indeksi en az 5 olmak 15

NOT: (Degisik: YOK-30.06.2025 tarihli ve E-82444403-299-41736 sayili yazi) Yonergede yer
almayan etkinliklerin puanlanmasinda Universite Senatosu yetkilidir.

YAZAR SAYISINA GORE AKADEMIK CALISMA HESAPLAMA TABLOSU (B) (%)

l1.isim [2.isim B.isim #.1isim |5.isim |6.isim [7.1sim [8.istm [9.isim |10. isim

1 Isimli 100

2 Isimli 100 90




3 Isimli 90 80 70
4 Isimli 85 75 65 55
5 Isimli 80 70 60 50 40
6 Isimli 75 65 55 45 35 25
7 Isimli 70 60 50 40 30 20 20
8 Isimli 65 55 45 35 25 15 15 15
9 Isimli 60 50 40 30 20 15 15 15 15
10 isimli 55 45 35 25 15 15 15 15 15 15
11 ve iizeri isimli [k yazar 50, diger yazarlar 15
BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

GECICI MADDE 1- (1) Ogretim iiyesi temininde giicliik cekilen Tip Fakiiltesi ve Ahmet Kelesoglu
Dis Hekimligi Fakiiltesine 6gretim iiyesi alimlarinda 31.01.2028 tarihine kadar asagidaki hiikiimler
uygulanir:

a) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurabilmek igin;

1) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde ya da uluslararasi indeksler
tarafindan taranan veya uluslararasi/ulusal hakemli dergilerde en az bir makale yayimlatmis olmak,

2) En az 30 puan1 A, B ve C tiirii aktivitelerden olmak {izere, biitlin aktivitelerden toplam 100 puan
almis olmak,

3) (Degisik: YOK-30.06.2025 tarihli ve E-82444403-299-41736 sayili yazi) Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yabanci Dil Smavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan (YDS) en az
55 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan en az 55 puanin esdegeri bir puan almis olmak.

b) Dogent kadrosuna basvurabilmek igin;

1) Dogentlik iinvanini almis olmak,

2) Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Siavindan (YDS) en az 60 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan en az 60 puanin
esdegeri bir puan almig olmak.

¢) Profesor kadrolarina bagvurabilmek igin;

1) Dogent iinvanini aldiktan sonra asgari 300 puani dogentlik dénemindeki yapilan aktivitelerden
olmak kaydiyla, toplam en az 600 puan almis olmak,

2) Dogentlik sonrasi alinmasi gereken puanin en az %50’sini; A, B, C, D, F, G ve H tiirii aktivitelerden
saglamis olmak.

3) Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Siavindan (YDS) en az 60 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan en az 60 puanin
esdegeri bir puan almig olmak.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonergenin yiiriirliik tarihi 01.04.2026’dr.



Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



